
た。今回の研修の企画・進行は大阪市職員人材開発セン
ターの吉田武司さん、会場準備・懇親会の手配は町田市
総務部職員課の石川愛依子さんに御尽力していただき、
参加者全員が心地よい夏のひとときを過ごすことができ
ました。
今回参加できなかった全国の同窓生も次回の参加に意

気込みを見せていましたので、第２回開催予定の大阪で
はより一層パワーアップした皆様の活躍の報告が楽しみ
です。

愛知県春日井市　佐藤　正典

市町村アカデミー研修「職員研修の企画と実践（職員
の能力の向上のために）」第31期第１組、初の同窓会を
ふりかえり研修として、平成最後の夏、平成30年８月
11日に東京都町田市で実施しました。研修と懇親会に
全国から12名の同窓生と研修担当教授の栗原先生（現
さいたま市）が参加してくださいました。参加者の中に
は事後研修の事前研修と称し前日入りでトリエンナーレ
を楽しんで、楽しみすぎて開始時刻に滑り込むグループ
もいましたが、半年振りに再会した共に学びあったメン
バーの元気な姿にみんなの顔がほころび、空調の効いた
研修室に暖かな空気流れていました。
研修はワールドカフェスタイルで、持ち寄った地元の
銘菓を囲みゆったりとした雰囲気で進められ、アイスブ
レイク「この夏の思い出」からはじまり、アカデミーの
研修から今までを振り返って「実践できたこと」を共有
し、「実践できなかったこと」に対してはSF的なアプ
ローチで「どこまでできたか？」の考察を行い。理想の
自分に向かって「どうありたいか、そのために自分がで
きること」の意見を交わしました。最後に各自の取組み
プランを全員で共有し、栗原先生から心のこもったコメ
ントをいただきました。
「美舟」という素敵なお寿司屋さんに場を移しての懇
親会も時間を忘れ大いに盛り上がり、笑い声が尽きない
夜になりました。
私自身、改めて人のつながりの大切さを感じ、研修を
進めるにつれ違う景色を見ることができた貴重な旅でし

第31期第１組　職員研修の企画と実践
（職員の能力の向上のために）

「同窓会だより」に投稿してみませんか！
研修で築いた仲間との交流を研修修了後も続けていますか？
久しぶりに仲間と再会して“絆”を確認してみませんか。
クラス全員でも、グループでも構いません。
同窓会を開催されましたら、交流の様子をぜひお知らせください！

作成要領
原稿：700～800字程度（wordなどのデータでご提供ください） 
写真：１枚（データでご提供ください）

投稿をお考えの方は、調査研究部アカデミア担当までお気軽にお電話ください！
 （☎043-276-3127）
ご連絡をお待ちしております！

vol.12876

同窓会だより


