
 

時   間   割 
 

[専門実務課程]  

科目名：活力ある職場づくり                 担当教授：岸本 

                                                                              令和２年８月３日（月）～８月７日（金）          担当主査：礒野 

日 

（曜日） 

午    前 午       後 

9:00～ 9 : 2 5 ～ 1 0 ： 3 5 1 0 ： 5 0 ～ 1 2 ： 0 0 1 3 ： 0 0 ～ 1 4 ： 1 0 1 4： 2 5～ 1 5： 3 5 1 5 ： 5 0 ～ 1 7 ： 0 0 17：00～ 

８ 月 ３ 日 

 

 

（月） 

 

13:30～15:00入所 

 

 

15:30～入寮オリエンテーション 

開講式 

開講オリエンテーション 

 

８ 月 ４ 日 

 

 

（火） 

今、働き方改革の潮流の中で～一人ひとりの活力こそ組織

のエネルギー～（講義） 

 

 板谷 和代 株式会社タンタビーバ取締役 

メンタルヘルス・プロモーション～「こころの ABC活

動」でポジティブなこころを育てる～（講義・実習） 

（～16：00） 

 

 竹中 晃二 早稲田大学人間科学学術院教授  

課題演習（討議） 

（16:15～） 

 

 岸本教授 

課題演習（討議） 

 

 

 

８ 月 ５ 日 

 

 

（水） 

職場コミュニケーションの実践～良い関わり合いのある職場づくり～（講義・実習） 

 

 

高重 和枝 (株)テラ・コーポレーション代表取締役、中小企業診断士、ダイバーシティコンサルタント 

 課題演習（討議） 

 

 

 岸本教授 

課題演習（討議） 

 

 

 

８ 月 ６ 日 

 

 

（木） 

仕事の「性質」を考える～感情労働の視点から公務を捉え、

対処について考える～（講義） 

 

関谷 大輝 東京成徳大学応用心理学部准教授 

モチベーションの維持と向上（講義） 

 

 

永野 浩二 追手門学院大学心理学部心理学科教授 

 課題演習（討議） 

 

 

 岸本教授 

課題演習（討議） 

 

 

 

８ 月 ７ 日 

 

（金） 

 課題演習（発表・講評） 

 

 

 板谷 和代 株式会社タンタビーバ取締役 

修了式 

12：10～ 

 

※時間割は変更となる場合があります。 

 


