
時   間   割 
 

[専門実務課程]  

科目名：人事評価制度の運用改善と活用                                担当准教授：栗原 

                                                                      令和３年９月１３日（月） ～９月１７日（金）            担 当 主 査：越川 

区分 
午    前 午       後 

9:00～ 9 : 2 5 ～ 1 0 ： 3 5 1 0 ： 5 0 ～ 1 2 ： 0 0 1 3 ： 0 0 ～ 1 4 ： 1 0 1 4 ： 2 5 ～ 1 5 ： 3 5 1 5 ： 5 0 ～ 1 7 ： 0 0 17：00～ 

９月１３日 

 

（月） 

 

13:30～15:00入所 

 

 

 

15:30～入寮オリエンテーション 

16:00～開講式 

16:30～開講オリエンテーション 

 

課題演習（討議） 

 

 

 

９月１４日 

 

（火） 

（9：00～10：25） 

地方公務員法・制度概要

（講義） 

 

 下井 康史※１ 

（10：40～12：00） 

人事評価制度（講義） 

 

 

 下井 康史※１ 

多様な人材の活用と働き方改革（講義） 

 

 

 

高嶋 直人 人事院公務員研修所客員教授 

課題演習（討議） 

 

 

 

栗原准教授 

課題演習（討議） 

 

 

 

 

９月１５日 

 

（水） 

人事評価の運用と改善・活用（１）（講義・演習） 

 

 

宮澤 克己 (株)日本能率協会コンサルティング シニア・コンサルタント 

課題演習（討議） 

 

 

宮澤 克己※２ 

課題演習（討議） 

 

 

 

９月１６日 

 

（木） 

人事評価の運用と改善・活用（２）（講義・演習） 

 

 

宮澤 克己 (株)日本能率協会コンサルティング シニア・コンサルタント 

課題演習（討議） 

 

 

宮澤 克己※２ 

課題演習（討議） 

 

 

 

９月１７日 

 

（金） 

課題演習（発表・講評） 

 

(株)日本能率協会 

宮澤 克己 コンサルティング シニア・コンサルタント 

修了式 

12：10 ～ 

 

 

 

※１ 下井 康史 千葉大学大学院専門法務研究科教授 

※２ 宮澤 克己 (株)日本能率協会コンサルティング シニア・コンサルタント 


