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9：00 - 12：00

管理職の役割と責任

東京都職員研修所客員教授・元東京都総務局長

押元　洋  氏

(株)ラーニングエンタテイメント代表取締役

阿部　淳一郎  氏

15：50 - 17：45

課題演習

13：00 - 15：35

管理職としてのコミュニケーション

管理職の多様な役割を学ぶとともに、

管理職のあり方についての考え、その

責任について学びます。

部下の成長を促すために何が必要か、

問題行動が見られる職員にどう接する

か等、事業の円滑な遂行と組織を支え

る人材を育成するためのコミュニケー

ションを学びます。

数人の演習班に分かれ、自主的なグ

ループ討論を行います。

7
月

13
日
／
水

※記載内容については、都合により変更となることがあります。あらかじめ御了承ください。

9：00 - 12：00

働き方改革と自治体業務改革

働き方改革が推進される中、行政にお

いても業務効率を高めることが求めら

れており、業務手法の見直しだけでな

く、業務そのものの意義を問いただす

など、業務改革の手法を学びます。

自治体を取り巻く環境を的確に把握

し、ビジョン（方向性）を描き、事業

目標を設定し、限られた資源を戦略的

に活用して、確実に成果を挙げていく

ための思考及び手法等を学びます。

13：00 - 15：35

目標設定と職場のマネジメントの実践

15：50 - 17：45

課題演習

(株)アリエール・マネジメント・ソリューションズ
代表取締役

矢代　隆嗣  氏

市町村アカデミー学長

岡本　全勝

市町村職員中央研修所　研修部
TEL  043-276-3126 FAX 043-276-8484 URL httpｓ:/ /www.jamp.gr.jp

♧♧♧♧♧申 込 み ・ 問 合 せ 先

令 和 4 年 度  専 門 実 務 課 程

人材育成・人事管理の在り方、行政経営、リスクマネジメント等に関す

る講義、演習等により、管理職（所属長）になった場合に求められる能

力の向上を目指します。

日程 令和4年7月11日(月)～7月15日(金) (5日間)

対象
市区町村職員　中堅職員以上

定員 40名

経費 8,800円

食費を除きます。また、教材用図書費が別に必要となる場合があります。　

申込期限 令和4年6月1日(水)

場所 市町村職員中央研修所（市町村アカデミー）
千葉市美浜区浜田１－１

申込方法

当研修所ホームページの「募集中の研修」より申込みを希望する科目
を選択し、｢電子申込み｣で申し込んでください。（「電子申込み」が
難しい場合には、「研修受講申込書」に必要事項を記入の上、ＦＡＸ
により送信してください。）

管 理 職 を 目 指 す
ス テ ッ プ ア ッ プ 講 座

※今後、管理職（所属長相当職）として活躍が期待される課長補佐等の
職員を対象とします。管理職の方はご遠慮ください。

講義・演習
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新　宿 JR中央線（快速）11分 御茶ノ水（乗換え）

東　京 JR総武線（快速）30分 津田沼（乗換え）

京成本線 41分

高速バス50分程度 （渋滞等で遅れる場合があるため、余裕をもってご利用ください）

高速バス60分程度 （渋滞等で遅れる場合があるため、余裕をもってご利用ください）

JR総武線（各停）43分

JR総武線（各停）3分

京成千葉線2分京成津田沼（乗換え）

京急線
（エアポート快特）15分

JR横須賀線・
総武線（快速）39分

品川
（乗換え）

津田沼
（乗換え）

路線バス
約10分

タクシー
約5分

（徒歩25分）

路線バス
約10分

路線バス
約10分

高速バス
60分程度

路線バス
約10分

高速バス50分程度

ＪＲ総武線（快速）

ＪＲ総武線（各停）

東京モノレール

京急線

京成線

高速バス

路線バス

ＪＲ京葉線

タクシー
約5分

（徒歩25分）

東京モノレール
（空港快速）19分

JR山手線、
京浜東北線10分

浜松町
（乗換え）

秋葉原
（乗換え）

東京モノレール
（空港快速）19分

JR山手線、
京浜東北線5分

JR総武線
（各停）3分

JR総武線
（各停）41分

JR京葉線
（快速）30分

浜松町
（乗換え）

東京
（乗換え）
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7
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13：00 - 15：35

自治体経営について考える

15：50 - 17：45

課題演習

9：00 - 12：00

課題演習
各班の討議結果を発表し、質疑応答や

意見交換を行います。その後、講師か

ら講評等をいただきます。

限られた予算でいかに自治体を経営し

ていくかが今後ますます重要になりま

す。自治体経営において、自治体内で

の連携や効果的な進め方等の手法を学

びます。

12：10 -

修了式

東京都多摩市企画政策部企画課

東京都職員研修所客員教授・元東京都総務局長

押元　洋  氏

(株)ハリーアンドカンパニー代表取締役

中村　葉志生  氏

討議

9：00 - 12：00

職場のコンプライアンスとリスクマネジメント

公務員として高い倫理観と公正な職

務遂行に必須となるコンプライアン

ス意識を再確認するとともに、ハラ

スメントなど多様化する課題への対

応を整理することで、管理職として

適切な判断を行うためのマネジメン

トを学びます。

発表・講評

講義・演習

講義
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