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提出期限：令和５年６月２日（金）必着
※提出先(メール送信の場合)：
k-furuyama@jamp.gr.jp（研修部　古山宛て）
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この資料は、「課題演習」において班別に情報交換・討議を行う際の基礎資料とするものです。
各自治体における「働き方改革」を推進する上での課題や問題事例等に基づき、できるだけ具体的に記入し、期限までに必ず提出してください。
【参考】　自治体の職場には、例えば次のような課題があります。
IT化が進まない、仕事の属人化、議会対応や市民対応等の外部要因、過剰品質を求められる、手戻りが多い、事業削減
が進まない、長時間の会議、人員配置が適正でない、委託が進まない、上司と部下のｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝがうまくいかいないなど
なお、件名は、「～について」のように簡潔に課題や問題点を表す文言を記入してください。
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※この演習資料において受講生からご提供いただいた情報等については、当該研修の実施・運営を目的として利用・提供します（本資料は研修講師に送付することがあり、また、これらを研修の場において研修講師及び受講生に配付します。）。
　この個人情報の取扱いについては、本資料の提出をもって同意したものとみなします。
　また、今後実施する研修の参考にするための統計資料（特定の個人を識別することができない内容のもの）等の作成に利用する場合があります。
