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事例１～８につき、原因分析と問題解決のための対応策をそれぞれの該当欄に記入してください。ご自身の班における発表用に指定された事例については十分にご用意ください。
この資料は、研修当日に10部持参し、研修当日に班のメンバーと共有してください。
※２枚以上になる場合は、余白にページ番号を「（●／●）」（枚数／総数）と記入してください。
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※この演習資料において受講生からご提供いただいた情報等については、当該研修の実施・運営を目的として利用・提供します（本資料は研修講師に送付することがあり、また、これらを研修の場において研修講師及び受講生に配付します。）。
　この個人情報の取扱いについては、本資料の提出をもって同意したものとみなします。
　また、今後実施する研修の参考にするための統計資料（特定の個人を識別することができない内容のもの）等の作成に利用する場合があります。
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