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職場のリーダー養成講座
（R6.1.22～1.26）


課題演習資料
	都道府県
市町村名
	
	氏名
	
	班
	※研修所記入欄


この資料は、課題演習における班別の情報交換の際の基礎資料となります。できるだけ具体的に記入してください。
なお、この資料はこの研修の講師及び受講生に配布します。
【留意事項】
・　チームが一丸となって積極的に組織に貢献するようになるため、どうしたいのか（理想像）、それに向けて、今から取り組むべきことは何かについて、自由に提言をまとめてみてください。
[bookmark: _GoBack]・　上司に対する不満など、個人的な感情ではなく、自らの組織を成果を生み出す組織（ありたい姿）に変えるという観点から記載してください。
・　個人情報（個人名、特定の個人を類推させるものなど）を記載しないようにしてください。

	件名
	組織力を向上させるために、職場のリーダーであるあなたは
どう行動したらよいか

	あなたの職場の現状
（優れた点を含めて）
	職員のモチベーション、業務のマネジメントの視点を入れて状況整理してください。

	
	

	課　　　題
（課題と感じる理由を含めて）
	

	リーダーとして、
どうしたいのか。（理想像）
それに向けて、今から取り組むべきことは何か。
	



※　この演習資料において受講生からご提供いただいた情報等については、当該研修の実施・運営を目的として利用・提供します（本資料は研修講師に送付することがあり、また、これらを研修の場において研修講師及び受講生に配付します。）。
　　この個人情報の取扱いについては、本資料の提出をもって同意したものとみなします。
　　また、今後実施する研修の参考にするための統計資料（特定の個人を識別することができない内容のもの）等の作成に利用する場合があります。
