
 

時   間   割 
[専門実務課程]  
 科目名：職員研修の企画と実践                                                       担当教授：鈴木   

                                                                        令和５年８月１７日（木）～８月２５日（金）     担当主査：森見   

区 分 
午    前 午       後 

9 : 0 0 ～ 1 0 ： 3 5 1 0 ： 5 0 ～ 1 2 ： 0 0 1 3 ： 0 0 ～ 1 4 ： 1 0 1 4 ： 2 5 ～ 1 5 ： 3 5 1 5： 5 0～ 1 7： 0 0 17：00～ 

８月１７日 

 

（木） 

 

 

 

13:30～15:00入所 

 

 

15:30～入寮オリエンテーション  

16:00～開講式  

16:30～開講オリエンテーション  

17：00～課題演習（討議） 

 

 

８月１８日 

 

（金） 

自治体における人材育成と研修（講義） 

 

押元  洋 東京都職員研修所客員教授、元東京都総務局長 

組織力向上のために ～ウェルビーイングな 

組織づくり～（講義） 

 

岡本 直子※２ 

課題演習（討議） 

 

 

鈴木教授 

課題演習（討議） 

 

 

※研修終了後～23時外出・外泊可 

８月１９日(土)  ※7～23時外出・外泊可 

８月２０日(日)  ※7～23時外出可 

８月２１日 

 

（月） 

主体的学習を促すための研修技法（講義・演習） 

   

阿部 淳一郎 株式会社ラーニングエンタテイメント代表取締役 

研修担当者の在り方と実践の工夫（講義・演習） 

 

栗原 ゆり※２ 

課題演習（討議） 

 

 

８月２２日 

 

（火） 

研修企画の考え方：政策形成研修（講義・演習） 

  

佐藤  徹※３  

研修企画の考え方：コミュニケーションスキル 

向上研修（講義・演習） 

中村 真理※４ 

課題演習（討議） 

 

鈴木教授 

課題演習（討議） 

 

 

８月２３日 

 

（水） 

研修企画の考え方：マネジメント研修（講義・演習） 

 

德田 貴史 株式会社行政マネジメント研究所代表取締役社長 

課題演習（討議） 

 

鈴木教授 

課題演習（討議） 

 

 

８月２４日 

 

（木） 

職場研修（ＯＪＴ）のポイント（講義・演習） 

        

 

栗原 ゆり※２ 

事例紹介（レクチャー 

＆フォーラム） 

 

狩野 尚徳※５ 

課題演習（討議） 

 

 

鈴木教授 

課題演習（討議） 

 

 

 

８月２５日 

 

（金） 

課題演習（発表・講評） 

  

押元  洋 東京都職員研修所客員教授、元東京都総務局長 

修了式 
12：10～ 
 

  ※１：岡本 直子 慶應義塾大学大学院システムデザイン・マネジメント研究科特任助教 

※２：栗原 ゆり さいたま市緑区役所区民生活部参事（兼）総務課長、元市町村アカデミー教授 

※３：佐藤  徹 高崎経済大学地域政策学部・大学院地域政策研究科教授、高崎経済大学地域科学研究所長 

※４：中村 真理 Harmonie（ハーモニア）代表、キャリアカウンセラー  

※５：狩野 尚徳 キヤノン株式会社人事本部人材・組織開発センター所長 


