
新設科目のご案内

【問い合わせ先】公益財団法人全国市町村研修財団
市町村職員中央研修所（市町村アカデミー・JAMP）
研修部 電話：043-276-3126
ホームページ：https://www.jamp.gr.jp/

市町村アカデミー
令和６年度の

※ 内容は、関係省庁の政策や動向を踏まえたものとします。
※ 上記は、令和５年８月１日時点の情報であり、研修科目名が変更になる可能性があります。

また、新設科目は更に追加になる可能性があります。
※ その他の研修科目を含む「令和６年度研修計画」（実施科目・日程）は、１１月中に当アカデミーホームページ内、
「研修案内」＞「研修計画」に掲載予定です。

※ お申込みの受付開始は、令和６年２月上旬を予定しています。なお、令和６年度から、FAXによる受講申込みは廃止
します。

「新時代における地方公務員の人材育成・確保」（人事・人材育成に関する分野）

〔概 要〕社会情勢の変化による人材確保への影響、行政に求められる能力の変化、職員側の
意識変化等を受けて国において「人材育成・確保基本方針策定指針」の見直しが進
められている状況を踏まえ、新たな人材育成・確保の考え方やその実現手法等に関
する講義や事例紹介により、各自治体における基本方針の見直し等に必要な知識の
習得と実務遂行能力の向上を目指します。

〔対 象〕総務・人事部門担当職員
〔研修期間〕５日間

〔概 要〕データを活用する新しい農業の時代が到来する中で、それを担う若い就農者等の支
援や、ＤＸを活用した新たな地域ブランド戦略等に関する講義や事例紹介により、
農業を通じた地域産業の振興に必要な知識の習得と実務遂行能力の向上を目指しま
す。

〔対 象〕地域産業の振興に興味・関心のある職員
〔研修期間〕５日間

「ＤＸ時代の農業戦略～データ農業と地域ブランド～」（経済・観光に関する分野）

市町村アカデミーでは、法務・税務等の基礎的な研修の実施に加えて、毎年度、社会経済情勢の変化
等を踏まえて市町村の直面する課題に対応した科目を新設するなど、市町村のニーズに対応した研修を
実施しています。
市町村職員の資質向上・人材育成に向けて、今後も当アカデミーの研修を、積極的にご活用ください。

＜当アカデミーの研修のメリット＞
・ 市町村の行政分野に対応した幅広い研修科目があります。（令和５年度は法務、税務、まちづくり等合計８７本）
・ 一流の講師陣による、最先端かつ専門的な研修を受講することができます。
・ 全国各地から集まる市町村職員とネットワークづくりができます。


