
【市町村アカデミー】 

（参考） 令和５年度（２０２３年度）からの変更点 

 

 

１ 研修科目の新設（２科目） 

・新時代における地方公務員の人材育成・確保 

・ＤＸ時代の農業戦略～データ農業と地域ブランド～ 

 

２ デジタル化に関する研修科目の充実（３科目） 

・ＩＣＴによる情報政策  → 実施回数の増 

・ＤＸ推進リーダー育成セミナー  → 令和５年度中に試行実施したものを本実施 

・行政のデジタル化の推進～所管課の業務改革（ＤＸ）～ → 主に所管課の職員を対象としたものに変更 

 

３ 科目名の変更 

・「人事評価制度の運用改善と活用」 → 「人事評価制度の改善と活用」 

・「行政のデジタル化の推進」 → 「行政のデジタル化の推進～所管課の業務改革（ＤＸ）～」 

 

４ 研修科目の廃止（５科目） 

 ・住民窓口サービスの向上 

・フォロワーシップによる組織づくり 

 ・住民との合意形成に向けたファシリテーションの実践 

 ・既存の建物等を活用した地域の再生 

 ・地域運営組織の形成と運営 

 

５ 実施回数の変更 

（１）１回増 

・法令実務Ｂ（応用） 

・ＩＣＴによる情報政策 

・巡回アカデミー 

（２）１回減 

・行政のデジタル化の推進～所管課の業務改革（ＤＸ）～ 

・固定資産税課税事務（家屋） 

 

６ その他 

一部の研修科目において、定員を変更しています。 

〔例〕 ・訴訟と行政不服審査の実務        ４０名 → ５０名 

・管理職を目指すステップアップ講座    ４０名 → ５０名 

・ナッジ等を活用した政策イノベーション ３０名 → ５０名   など 


