
令和６年度研修計画の概要
令和６年度の研修計画は、社会経済情勢や地方行財政の状況等を考慮の上、新たな時代へも対応で

きるよう、それぞれの課程の研修をさらに充実させ、市町村のニーズに応じた内容となっています。

市町村職員の資質向上・人財育成に向け、当アカデミーの研修を積極的にご活用ください。

（１） 地方自治の振興に資するため、市町村職員に対する高度で専門的な研修を実施します。
（２） 専門的な知識の習得に加えて、受講者同士の意見交換・情報交換を効果的かつ十分に実施する

ため、宿泊を伴う集合研修を基本とします。
（３） 講義や課題演習等の時間を十分に確保し、研修効果を高めるため、研修期間は、５～11日間を

基本とします。

問い合わせ先
公益財団法人全国市町村研修財団
市町村職員中央研修所（市町村アカデミー・JAMP）
研修部 電話：043-276-3126
ホームページ：https://www.jamp.gr.jp/

～JAMP Newsletter～
研修に関する最新情報などをメールでお届けします。
[配信登録はこちら]https://www.jamp.gr.jp/issue/mailmagagin/
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（１）新設科目

科 目 名 実施期間
新時代における地方公務員の人材育成・
確保 令和6年10月 7日(月)～10月11日(金) ≪5日間≫

ＤＸ時代の農業戦略～データ農業と地域
ブランド～ 令和6年 7月 8日(月)～ 7月12日(金) ≪5日間≫

（２）全体構成

区分 科目例 実施回数 定員

専門
実務
課程

◆実務遂行上の知識・手法等に関する科目
「住民行政事務能力の向上」､「法令実務」､「契約実務」､「住民税課税事務」､
「選挙事務」 等
◆施策の推進に関する科目
「地域産業の振興」、「公共交通とまちづくり」、「空き家対策の
推進」、「持続可能な地域づくりと環境保全」､「観光戦略の実践」 等
◆時流を踏まえた科目
「自治体の働き方改革」、「少子化社会への対応」、「行政のデジ
タル化の推進～所管課の業務改革（ＤＸ）～」、「ＤＸ推進リー
ダー育成セミナー」 等
◆主として管理職を対象とした科目
「管理職の必須知識講座」 等

74回 4,360人

特別
課程

「市町村長特別セミナー」､「市町村議会議員特別セミナー」､
「監査委員特別セミナー」､「管理職特別セミナー」 等 10回 790人

巡回
アカデミー 広域研修機関と連携して、両アカデミーの研修を３日間程度に凝縮して実施 3回 150人

計 85回 5,300人

令和6年度から、FAXによる受講申込みは廃止します。手続等については、「令和6年度研修計画」をご確認
ください。

主な内容

その他

基本的な考え方


