
市町村アカデミーでの想い出

令和５年10月10日～12日の３日間、「管理職のための
リーダーシップ・マネジメント講座」を受講しました。講
師の方は、深い見識をお持ちであることはもちろんのこ
と、経験に基づく貴重なお話をいただきました。講義で
は盛りだくさんの情報からマネジメントのヒントを得るこ
とができました。余談ですが、私は、東京都への派遣研
修の経験があり、当時担当していた関連業務について、
講師から話題として挙がった際には、担当業務と必死に
向き合っていた頃を思い出す場面もありました。
課題演習では、受講生の皆様と、意見交換や相
談ができたこと、また、考え方の違いに気づくこ
とができた経験を通して、改めて管理職の責任と
やりがいを認識する機会となりました。
さて、私は代表幹事の役割を担ったわけですが、
全国から集まった仲間の交流という役割を果たす
ことができなかったのではないかと、少し心残り
です。それでも、開講式で、学長からお話があっ

た中のひとつ「友達を３人作る」は、受講生の皆様が達
成できたものと拝察しております。
最後になりますが、感染症対策に配慮しつつ、寮生活

における交流会も含めて寛大な対応で研修を運営してく
ださったアカデミーの皆様、研修に送り出してくださっ
た職場の皆様に感謝申し上げます。３日間で受けた多く
の刺激を忘れず、矜持を持って、人材育成につながるマ
ネジメントを実践してまいります。

不安を払拭できた有意義な３日間
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