
T i m e  S c h e d u l e

講義・演習

講義

入所

オリエンテーション・開講式

11：00 - 12：40

13：10 -

管理職に求められるリーダーシップ

14：00 - 17：00

12：10 - 修了式

管理職　あなたならどうする
～判断・決定～

管理職であれば、答えに確信が持てな

いまま判断と決定を下す場面が訪れま

す。実際の困難事例やその対応方策を

学ぶことで、管理職としての胆力を養

います。

9：00 - 12：00

9：00 - 12：00

メンタルヘルスケア
～部下がメンタル不調を起こして
しまったら～
臨床心理士、公認心理師、産業カウンセラー

齋藤　修司  氏

13：00 - 15：35

ワーク・エンゲージメントの向上
～部下がいきいきと働ける職場づくり～

中央大学ビジネススクール教授

島貫　智行  氏

千葉県市川市

東京都職員研修所客員教授、元東京都総務局長

押元　洋  氏

15：50 - 17：45

課題解決フォーラム

職場において、メンタルヘルス不調を

起こしている部下の発見の仕方、相談

対応、復職支援等、管理職に求められ

る適切なラインケアについて、講義、

実習を通じ実践的に学びます。

部下がメンタルヘルス不調を起こさな

い職場づくりをするために、多様な価

値観を持った職員が、自治体職員とし

て、いきいきとやりがいをもち熱心に

業務に取り組めるよう、先進的な取組

を行っている民間企業の成功事例等に

より、ワーク・エンゲージメントを高

めるための具体的な方法について学び

ます。

グループにわかれて、各自治体の現状

や課題について意見交換し、解決の手

がかりをつかみます。

少子高齢化の進展、これに伴う人口減

少、財政状況の逼迫化、国際化など、

自治体を取り巻く環境が大きく変化す

るいわゆる変革時代において、管理職

に求められる意識・行動を学びます。

　

管理職に求められる資質及び能力、リーダーの役割、組織目標の的確な設定、良好

な職場環境づくり等に関する講義、演習等により、これからの時代において管理職に求

められるリーダーシップ及びマネジメントの在り方等について学びます。

今回は、職場環境づくりに重点をおき、部下がメンタルヘルス不調を起こしてしまった際

の対応や不調を起こさずにいきいきと働くための方法等について学ぶ課目を実施します。

この研修は、申込期限までに定期人事異動の関係で受講者を確定できない場合でも

お申込みいただけます。

日程 令和6年7月1日(月)～7月3日(水) (3日間)

対象 市区町村職員　管理職　※管理職（所属長相当職）を対象とします。

定員 70名

経費 6,200円（食費を除きます。また、教材用図書費が別に必要となる場合があります。）　

申込期限 令和6年5月7日(火)

場所
市町村職員中央研修所（市町村アカデミー）
千葉市美浜区浜田１丁目１番地

管理職のための
リーダーシップ・マネジメント講座①

令和6年度 専門実務課程

研修のご案内は「JAMP Newsletter」でも配信しています。 （https://www.jamp.gr.jp/issue/mailmagagin/）JAMP Newsletter 検　索☞登録はこちら
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市町村職員中央研修所研修部

TEL 043-276-3126 URL h t tps ://www . jamp .g r . j p

♧♧♧♧♧申込み・問合せ先

申込方法 ※当研修所ホームページの「募集中の研修」より申込みを希望する科目を選択し、
｢電子申込み｣で申し込んでください。

※FAXによる申込みは、令和6年度から廃止しました。
※受講者が未定な場合でも、申込み可能です。

※記載内容は、都合により変更となることがありますので、あらかじめ御了承ください。

講義・実習

講義・演習

フォーラム


