
T i m e  S c h e d u l e

講義

講義

講義

講義

討議

討議

13：00 - 15：35

計画的人材育成と効果的な研修企画

15：50 - 17：45

課題演習

「人材育成･確保基本方針策定指針」

のポイントを踏まえ、自治体におけ

る人材育成の意義や考え方、担当者

としての視点、効果的な研修企画と

実施について学びます。

一般社団法人公務員研修協会 代表理事

高嶋　直人  氏

市町村アカデミー研修部総括研修主幹兼教授

伊藤　信宏

16：30 - 

入所

課題演習

15：00 - 

オリエンテーション・開講式

13：15 - 14：45

8
月

22
日
／
木

8
月

23
日
／
金

9：00 - 10：10

人材育成・確保基本方針策定指針
について
総務省自治行政局公務員部公務員課

総務省地域情報化企画室　

10：50 - 12：00

自治体ＤＸ推進のための
職員育成の取組

10：10 - 10：35

市町村アカデミーにおける
研修計画策定について

令和５年１２月に策定された「人材育

成･確保基本方針策定指針」の概要と

それに盛り込まれている人材育成の考

え方について学びます。

市町村アカデミーが策定している研修

計画の考え方について学びます。

デジタル人材の育成に係る留意点、自

治体が実施している先進的な人材育成

方針や研修事例の紹介等を通じ、DX

を推進するための職員育成の方向性と

具体的手法を学びます。

数人の演習班に分かれ、各市町村が直

面する政策課題をテーマとして、自主

的なグループ討議を行います。
人材育成・能力開発の意義、研修を企画する際のポイント、研修技法等に関

する専門的知識の習得と効果的な研修を企画・運営するために必要な実務能

力の向上を目指します。

日程 令和6年8月22日(木)～8月30日(金) (9日間)

対象 市区町村職員　中堅職員以上

定員 40名

経費 14,000円（食費を除きます。また、教材用図書費が別に必要となる場合があります。）　

申込期限 令和6年6月4日(火)

場所
市町村職員中央研修所（市町村アカデミー）
千葉市美浜区浜田１丁目１番地

職員研修の企画と実践

令和6年度 専門実務課程

研修のご案内は「JAMP Newsletter」でも配信しています。 （https://www.jamp.gr.jp/issue/mailmagagin/）JAMP Newsletter 検　索☞登録はこちら

市町村職員中央研修所研修部

TEL 043-276-3126 URL h t tps ://www . jamp .g r . j p

♧♧♧♧♧申込み・問合せ先

※記載内容は、都合により変更となることがありますので、あらかじめ御了承ください。

申込方法 ※当研修所ホームページの　　　　　　　　より申込みを希望する科目を選択し、
　　　　　　をクリックして、電子申込みサイトで手続きを行ってください。

※FAXによる申込みは、令和6年度から廃止しました。



T i m e  S c h e d u l e

13：00 - 15：35

統計学に基づくアンケートデータ分析の
ポイント

15：50 - 17：45

課題演習

15：50 - 17：45

課題演習

8
月

28
日
／
水

8
月

27
日
／
火

12：10 - 修了式

9：00 - 12：00

自治体人材育成の課題と研修企画
自治体の研修企画に実務で関わって

いる講師から、現場の課題と解決方

法を実務レベルで学びます。

一人ひとりの職員がやりがいを感

じ、「より良い仕事」をしていくた

めの仕組みづくりや職場づくりにつ

いて学びます。

統計学の歴史や量的データと質的

データの要約、標準偏差、データ分

析の実例等について学び、演習用

データ（Excel）を活用した実習を行

います。

研修技法の種類や代表的なものの特

徴、期待される効果、選択の仕方、職

員研修での採り入れ方等を学ぶととも

に、研修の目的、対象者、人数に合わ

せた技法の導入や、研修への組み込み

のタイミング等、効果的に活用するた

めの考え方等を学びます。

有限会社　コミュニティ研究所所長

浦野　秀一  氏

慶應義塾大学大学院システムデザイン・

マネジメント研究科特任助教

岡本　直子  氏

和から株式会社経営企画室長兼

データサイエンティスト

岡崎　凌  氏

8
月

30
日
／
金

9：00 - 12：00

主体的学習を促すための研修技法

13：00 - 15：35

職員が能力を最大限発揮できる
職場環境とは

事例紹介１～ＤＸ人材育成

17：00 - 17：45

課題演習

自治体における職員のデジタル人材育

成に係る取組について事例から手法、

効果や課題を学びます。

D X 推 進 に 欠 か せ な い 業 務 改 革

（BPR）に取り組める人材育成に係

る取組の事例を学びます。

研修担当部署の役割、研修企画に必

要な要素、研修運営の留意点、研修

効果を高める工夫と研修評価等につ

いて学びます。

石川県金沢市デジタル行政戦略課

富樫　宏之  氏　長田　朋子  氏　

株式会社アイ・ラーニング

人財育成アドバイザリー本部

シニア・インストラクター

阿部　淳一郎  氏

10：50 - 12：00

9：00 - 10：35

事例紹介２～業務改善人材育成

13：00 - 17：00

研修担当者の在り方と実践の工夫

栃木県真岡市総務部総務課

石崎　努　氏

8
月

26
日
／
月

9：00 - 12：00

課題演習
各班の討議結果を発表し、質疑応答や

意見交換を行います。その後、講師か

ら講評等をいただきます。

職場研修（ＯＪＴ）の効果的な方法や

継続できるやり方とはどのようなもの

か等について学びます。

14：25 - 17：45

課題演習

株式会社行政マネジメント研究所代表取締役社長

德田　貴史  氏

さいたま市市民局区政推進部長、

元市町村アカデミー教授

栗原　ゆり  氏

さいたま市市民局区政推進部長、

元市町村アカデミー教授

栗原　ゆり  氏

9：00 - 14：10

職場研修（ＯＪＴ）のポイント

講義・演習

講義・演習

講義・演習

8
月

29
日
／
木

発表・講評

講義

講義

討議

討議

討議

討議

講義

講義・演習

講義・演習


	職員研修の企画と実践01
	職員研修の企画と実践02

