
 

時   間   割 
 

[専門実務課程]  

科目名：人事評価制度の改善と活用             担当准教授：小野里 

                                                                   令和６年９月９日（月）～９月１３日（金）             担当副主幹：中谷 

区 分 
午    前 午       後 

9 : 0 0 ～ 1 0 ： 3 5 1 0 ： 5 0 ～ 1 2 ： 0 0 1 3 ： 0 0 ～ 1 4 ： 1 0 1 4 ： 2 5 ～ 1 5 ： 3 5 1 5 ： 5 0 ～ 1 7 ： 0 0 17：00～ 

 

９ 月 ９ 日 

 

（月） 

 

 

 
13:15～14:45入所 

 

 

 

15:00～開講式・オリエンテーション 

16:30～課題演習（討議） 

 

 

 

９月１０日 

 

（火） 

 

(9：00～10：25) 

デジタル時代の人口減少社会に

おいて地方公務員として働く魅

力を考える（講義） 

辻  也※１ 

(10：40～12：00) 

人事評価制度（講義） 

 

 

辻  也※１ 

職員減少・ＤＸ時代の自治体人事戦略（講義） 

 

 

獨協大学法学部 

大谷 基道 総合政策学科教授 

課題演習（討議） 

 

 

 

小野里准教授 

課題演習（討議） 

 

 

 

 

 

９月１１日 

 

（水） 

 

人事評価制度の改善と活用（１）（講義・演習） 

 

 

 

宮澤 克己 ＪＭＡＣ人事経済研究所シニア・コンサルタント 

課題演習（討議） 

 

 

 

宮澤 克己※２ 

課題演習（討議） 

 

 

 

 

 

９月１２日 

 

（木） 

 

人事評価制度の改善と活用（２）（講義・演習） 

 

 

 

宮澤 克己 ＪＭＡＣ人事経済研究所シニア・コンサルタント 

課題演習（討議） 

 

 

 

宮澤 克己※２ 

課題演習（討議） 

 

 

 

 

 

９月１３日 

 

（金） 

 

課題演習（発表・講評） 

 

 

        ＪＭＡＣ人事経済研究所 

宮澤 克己 シニア・コンサルタント 

12:10～修了式  

※１：辻  也 一橋大学法学研究科教授 

※２：宮澤 克己 ＪＭＡＣ人事経済研究所シニア・コンサルタント 


