
T i m e  S c h e d u l e

討議16：30 - 

入所

課題演習

15：00 - 

開講式・オリエンテーション

13：15 - 14：45

5
月

19
日
／
月

日  程 令和7年5月19日(月)～5月23日(金) (5日間)

対  象 市区町村職員　中堅職員以上

定  員 40名

経  費 8,800円 （食費を除きます。また、教材用図書費が別に必要となる場合があります。）　

申込期限 令和7年4月8日(火)

場  所

人権を尊重した地域社会の形成

令和7年度 専門実務課程

数人の演習班に分かれ、自主的なグ

ループ討議を行います。

講義

討議

9：00 - 10：35

人権行政の現状と今後の展開
人権行政を取り巻く情勢や課題ととも

に今後の施策推進の方向性等について

学びます。

16：10 - 17：45

課題演習

5
月

20
日
／
火

法務省人権擁護局人権啓発課

講義10：50 - 14：10

人権擁護のために地方自治体に
求められる役割

総論的位置付けの課目として、様々な

人権課題と、人権を擁護するにあた

り、地方自治体に求められている役割

等について学びます。
法政大学法学部教授

金子　匡良  氏

講義14：25 - 15：55

同和問題の現在とこれから

同和問題の歴史的背景、部落差別解消

推進法制定を踏まえつつ、同和問題の

現状やその仕組み、そしてその克服に

向けた今後について学びます。
関西大学社会学部教授

内田　龍史  氏
市町村職員中央研修所研修部

TEL 043-276-3126 URL h t tps ://www . jamp .g r . j p

申込み
問合せ先

※記載内容は、都合により変更となることがありますので、あらかじめ御了承ください。
※研修開始の約１週間前に「WEBポータル」を通じて「時間割」を掲示しますので、最新情報をご確認ください。

申込方法

～ハラスメントのない社会をめざして～

研修のご案内は「

https://www.jamp.gr.jp/issue/mailmagagin/

人権行政を取り巻く情勢や課題と動向、近年、重大な社会問題となっているインター

ネット上の人権、男女共同参画、職場のハラスメント、同和問題、LGBT等、多様性を認め

合う共生社会の推進に関する講義、演習等により、人権を尊重した地域社会の形成のた

めに、自治体に求められている役割等について学ぶ。

JAMP Newsletter

受講者の
氏名が

未定の場合

検　索☞

WEBポータル
市町村アカデミー

研修の
ペーパーレス化

JAMP Newsletter」でも配信しています。

市町村職員中央研修所（市町村アカデミー）千葉市美浜区浜田１丁目１番地

・市町村アカデミーのホームページ右側に表示される「申込みはこちら」をクリック
して開いた「WEBポータル」から、お申込みください。

・「WEBポータル」のご利用に当たっては、アカウントの作成が必要となります。

・この研修は、申込み時点で人事異動の関係上受講者氏名を確定できない場合でも
お申込みいただけます。

・「WEBポータル」の申込情報入力画面において、「氏名」欄横の「未定」に
チェックをいれ、その他の必要項目を入力し、送信してください。

・研修受講に当たっては、講義資料等の指定された電子データを「WEBポータル」

から、予めノートPC等の端末にダウンロードした上で持参してください。

・端末の持参が難しい場合は、講義資料等を紙に印刷して持参してください。

https://www.jamp.gr.jp/
https://www.jamp.gr.jp/
https://www.jamp.gr.jp/
https://www.jamp.gr.jp/issue/mailmagagin/
https://app.jamp.gr.jp/portal_kenshu/
https://app.jamp.gr.jp/portal_kenshu/
https://app.jamp.gr.jp/portal_kenshu/
https://www.jamp.gr.jp/wp-content/uploads/2020/04/paperless.pdf
https://www.jamp.gr.jp/issue/mailmagagin/
https://www.jamp.gr.jp/access/


T i m e  S c h e d u l e

9：00 - 12：00

課題演習

演習班ごとに討議した成果を全員の前

で発表し、質疑応答や意見交換を行い

ます。その後、講師による講評を行い

ます。

12：10 -

修了式

発表・講評

5
月

23
日
／
金

討議

弁護士

中冨　怜  氏

弁護士

三本　章  氏

9：00 - 12：00

職場のハラスメントと人権

15：50 - 17：45

課題演習

ハラスメントの定義、種類、法的背

景、職場におけるハラスメントを未然

に防ぐための具体的な方法と対応策に

ついて、ケーススタディを用いて学び

ます。

認定ＮＰＯ法人虹色ダイバーシティ
東京スタッフ マネージャー

鈴木　雄大　氏

13：00 - 15：35

自治体におけるLGBTへの取り組み 性的指向や性自認に基づく差別のない

生きやすい社会にするために、LGBT

を始めとした性的少数者に対する理解

を深め、自治体に求められる役割や取

組について学びます。

5
月

22
日
／
木

12：00 - 14：30

課題演習

独立行政法人国立女性教育会館理事長

萩原　なつ子  氏

講義

講義

講義

9：00 - 12：00

男女共同参画における現状と課題

性別に関わりなく、その個性と能力を

十分に発揮できる男女共同参画社会の

実現にあたり、その現状と課題、進む

べき方向性等について学びます。

京都大学大学院法学研究科教授

曽我部　真裕  氏

インターネット上の人権

近年、重大な社会問題となっているイ

ンターネット上の表現行為をめぐる人

権侵害についての現状や課題、自治体

に求められる対応や支援の在り方等に

ついて学びます。

人権のとらえかたや伝えかたに関する

学びを通じて、行政職員として知って

おくべき人権への配慮についての意識

を向上させます。

5
月

21
日
／
水14：45 - 16：15

株式会社電通クリエイティブディレクター

／コピーライター

玉山　貴康  氏

人権のとらえかた伝えかた

16：30 - 17：45 討議

M E M O

講義

講義

法政大学法学部教授

金子　匡良  氏
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