
令和7年度 専門実務課程

研修のご案内は「

https://www.jamp.gr.jp/issue/mailmagagin/

リーダーの役割、コミュニケーション力の向上等に関する講義、演習等により、職場の

リーダーに求められる能力の向上を目指します。　　　

JAMP Newsletter 検　索☞
JAMP Newsletter」でも配信しています。

職場のリーダー養成講座

日  程 令和8年3月2日(月)～3月6日(金) (5日間)

対  象 市区町村職員　中堅職員以上

定  員 60名

経  費 8,800円 （食費を除きます。また、教材用図書費が別に必要となる場合があります。）　

申込期限 令和7年12月2日(火)

場  所

※記載内容は、都合により変更となることがありますので、あらかじめ御了承ください。
※研修開始の約１週間前に「WEBポータル」を通じて「時間割」を掲示しますので、最新情報をご確認ください。

申込方法

WEBポータル
市町村アカデミー

市町村職員中央研修所（市町村アカデミー）千葉市美浜区浜田１丁目１番地

・市町村アカデミーのホームページ右側に表示される「申込みはこちら」をクリック
して開いた「WEBポータル」から、お申込みください。

・「WEBポータル」のご利用に当たっては、アカウントの作成が必要となります。アカウント
の作成方法は、ログイン画面下の「アカウント登録マニュアル」を参照してください。

研修の
ペーパーレス化

・研修受講に当たっては、講義資料等の指定された電子データを「WEBポータル」

から、予めノートPC等の端末にダウンロードした上で持参してください。

・端末の持参が難しい場合は、講義資料等を紙に印刷して持参してください。

T i m e  S c h e d u l e

16：30 - 

入所

課題演習

15：00 - 

開講式・オリエンテーション

13：15 - 14：45

3
月

2
日
／
月

3
月

3
日
／

火

数人の演習班に分かれ、各市町村が直

面する政策課題をテーマとして、自主

的なグループ討議を行います。

「指示型」ではなく「支援型」を通じ

て人を活かすリーダーシップの姿勢に

焦点を当てます。特に、言葉を通じた

人間関係の構築力や信頼の醸成は、組

織や地域の活性化に欠かせません。本

講義では、行政経験が長く、多様な現

場でリーダーシップを発揮してきた講

師自らの経験に基づき、「言葉力」を

活かした支援型リーダーシップの実践

方法を学びます。

研修のご案内は「

https://www.jamp.gr.jp/issue/mailmagagin/ JAMP Newsletter 検　索☞
JAMP Newsletter」でも配信しています。

言葉力で導く

支援型リーダーの実践

9：00 - １２：00

討議

討議

課題演習

15：50 - 17：45

講義

市町村職員中央研修所研修部
TEL 043-276-3126 URL h t tps ://www . jamp .g r . j p

申込み
問合せ先

静岡県藤枝市理事、元静岡県理事

山梨　秀樹  氏

本講義では、急速に社会へ浸透しつつ

ある生成ＡＩの基礎知識と、リーダー

と し て の 活 用 法 を 学 び ま す 。

ChatGPTをはじめとする生成ＡＩの

仕組みや可能性、リスクや活用上の留

意点の体系的な解説および実際にパソ

コンを用いてＡＩを操作し、課題解決

や発想支援の方法を体験的に習得しま

す。

リーダーのための生成ＡＩ
基礎と実践

13：00 - 15：35

明治大学名誉教授

長谷川　文雄  氏

※今後、係長等として活躍が期待される中堅職員を対象とします。

講義・演習
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T i m e  S c h e d u l e

9：00 - 15：35

コミュニケーション能力とコーチング

職場のリーダーに必要とされるコミュニ

ケーション能力とコーチングについて、

ロールプレイを行いながら、それらの手

法について学びます。

本講義では、急速に変化する社会課題に

対応するために、自治体職員に求められ

る「次世代型リーダー像」を考えます。

対話や協働を重視し、多様な人材を活か

すリーダーシップについて、現役自治体

職員でありキャリアコンサルタントでも

ある講師から、現場で実践できるリー

ダーシップの考え方やキャリア形成の視

点をワークを交えながら解説します。

9：00 - 12：00

レジリエンスと
共感的コミュニケーション

本講義では、職場におけるリーダーシッ

プやマネジメント、さらにはメンタルヘ

ルス対策まで、リーダーに求められる役

割と心構えについて学びます。また、演

習ではメンタルヘルス対策に関する事例

を取り上げ、グループ討議を通じて理解

を深めます。

本講義では、職場で避けがたいストレス

や価値観の違い、部下の多様性といった

複雑な現実に向き合うリーダーに求めら

れる力を探ります。リーダーに必要とさ

れる、逆境にしなやかに対応するレジリ

エンス（精神的な強さと柔軟さ）と、人

との信頼関係を築く共感的コミュニケー

ションの方法を学び、職場のメンバーと

支え合いながらチームとして前進するこ

とを目的とします。

17：00 - 17：45

課題演習

講義

13：00 - 15：35

職場リーダーの役割
～メンタルヘルス対策を含めた役割～
にいがた産業創造機構（ＮＩＣＯ）副理事長

佐野　哲郎  氏

15：50 - 17：00

自治体職員のための
次世代型リーダー論

愛知県刈谷市職員、公務員人材開発研究会主催者、

(一社)公務員研修協会認定講師、

国家資格キャリアコンサルタント

内藤　隆史  氏

立命館大学ビジネススクール教授

合同会社人間開発研究所代表社員

高橋　慶治  氏

Ｈａｒｍｏｎｉｅ代表・キャリアカウンセラー

中村　真理   氏

M E M O

討議

15：50 - 17：45

課題演習

討議

9：00 - 12：00

課題演習
各班の討議結果を発表し、質疑応答や

意見交換を行います。その後、講師か

ら講評等をいただきます。

12：10 -

修了式

にいがた産業創造機構（ＮＩＣＯ）副理事長

佐野　哲郎   氏

発表・講評

3
月

４
日
／

水

3
月

５
日
／

木

3
月

6
日
／

金

講義・演習

講義
講義・演習
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