
※記載内容は、都合により変更となることがありますので、予め御了承ください。
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お問い合わせ

※研修開始の約1週間前に「WEBポータル」を通じて「時間割」を掲示しますので、最新情報をご確認ください。

研修の
ペーパーレス化 研修のご案内は「JAMP Newsletter」でも配信しています。

https://www.jamp.gr.jp/issue/mailmagagin/ JAMP Newsletter 検索

Time Schedule令和８年度 専門実務課程

※左記受講費は予定となります。
決定金額は受講決定通知にてお知らせします。

研修受講にあたっては、講義資料等の指定された電子データを「WEBポータル」から
予めノートPC等の端末にダウンロードしたうえで持参してください。
持参した端末は、演習班ごとに課題演習の発表資料を作成する際にも使用します。
端末の持参が難しい場合は、講義資料等を紙に印刷して持参してください。

入所 開講式・オリエンテーション

市町村アカデミー「WEBポータルサイト」からお申込みください
市町村アカデミーホームページ右側に表示される「申し込みはこちら」をクリックして開
いた「WEBポータル」からお申し込みください。
※「WEBポータル」のご利用にあたっては、アカウントの作成が必要となります。

市町村職員中央研修所研修部
043-276-3126
https://www.jamp.gr.jp/inquiry/ps-contact/inquiry/index.php

TEL

URL

市町村職員中央研修所（市町村アカデミー） 千葉市美浜区浜田1丁目1番地

14,600円

管理職のための
マネジメント講座②

令和8年11月16日(月) ～ 11月18日(水)

管理職に求められる資質及び能力、リーダーの役割、異なる世代との効果的
なコミュニケーション手法、良好な職場環境づくりのためのメンタルヘルス
ケア等に関する講義、演習等により、これからの時代において管理職に求め
られるマネジメントの在り方等について学びます。

管理職（所属長相当職）を対象

70人

令和8年8月3日(月)

13:10 ｰ13：5011
月
16
日
／
月

職場において、メンタルヘルス不調を起こ
している部下の発見の仕方、相談対応、復
職支援等、管理職に求められる適切なライ
ンケアについて、講義、実習を通じ実践的
に学びます。

9:00 ｰ 12:00

メンタルヘルスケア
～部下がメンタル不調を起こして
しまったら～（講義・演習）
臨床心理士・公認心理師、産業カウンセラー
齋藤 修司 氏

異なる世代間との「世代間ギャップが生ま
れる理由」を理解し、職場での円滑なコ
ミュニケーションと協力を促進するための
関わり方の概要と具体的な方法について学
びます。

13:00 ｰ 14:30

世代間ギャップマネジメント
～異なる世代との効果的なコミュニ
ケーション手法～（講義）
特定非営利活動法人しごとのみらい理事長
竹内 義晴 氏

グループにわかれて、各自治体の現状や課
題について意見交換し、解決の手がかりを
つかみます。

14:45 ｰ 17:45
課題解決フォーラム（討議）

管理職であれば、答えに確信が持てないま
ま判断と決定を下す場面が訪れます。実際
の困難事例やその対応方策を学ぶことで、
管理職としての胆力を養います。

9:00 ｰ 12:00
管理職 あなたならどうする
～判断・決断～（討議・演習）
（公財）にいがた産業創造機構（NICO）
副理事長
佐野 哲郎 氏

11:00 ｰ 12:40

少子高齢化の進展、これに伴う人口減少、
財政状況の逼迫化、国際化など、自治体を
取り巻く環境が大きく変化するいわゆる変
革時代において、管理職に求められる意
識・行動を学びます。

14:00 ｰ 17:00

管理職に求められるリーダーシップ
（講義・演習）
（株）テラ・コーポレーション代表取締役、中小
企業診断士、ダイバーシティ・コンサルタント

高重 和枝 氏

12:10 ｰ 修了式

11
月
17
日
／
火

11
月
18
日
／
水


