
※記載内容は、都合により変更となることがありますので、予め御了承ください。

日 程

場 所

対 象

定 員

受講費

申込期限

申込方法

お問い合わせ

※研修開始の約1週間前に「WEBポータル」を通じて「時間割」を掲示しますので、最新情報をご確認ください。

研修の
ペーパーレス化 研修のご案内は「JAMP Newsletter」でも配信しています。

https://www.jamp.gr.jp/issue/mailmagagin/ JAMP Newsletter 検索

Time Schedule令和８年度 専門実務課程

※左記受講費は予定となります。
決定金額は受講決定通知にてお知らせします。

研修受講にあたっては、講義資料等の指定された電子データを「WEBポータル」から
予めノートPC等の端末にダウンロードしたうえで持参してください。
持参した端末は、演習班ごとに課題演習の発表資料を作成する際にも使用します。
端末の持参が難しい場合は、講義資料等を紙に印刷して持参してください。

入所 開講式・オリエンテーション

市町村アカデミー「WEBポータルサイト」からお申込みください
市町村アカデミーホームページ右側に表示される「申し込みはこちら」をクリックして開
いた「WEBポータル」からお申し込みください。
※「WEBポータル」のご利用にあたっては、アカウントの作成が必要となります。

市町村職員中央研修所研修部
043-276-3126
https://www.jamp.gr.jp/inquiry/ps-contact/inquiry/index.php

TEL

URL

市町村職員中央研修所（市町村アカデミー） 千葉市美浜区浜田1丁目1番地

14,600円

地方自治体における人材確保
～シニア人材の有効活用

令和8年11月16日(月) ～ 11月18日(水)

役職定年後のシニア人材が活躍できる職場づくりを実践するため、モチベー
ションの向上や長年培った経験や知識・技術を有効活用・伝承していくため
のコミュニケーション等に関する講義、演習等により、シニア人材が持つ能
力を最大限に発揮させる手法等について学びます。

※人事担当者を想定したカリキュラムです。

40人

令和8年8月3日(月)

13:10 ｰ

11
月
16
日
／
月

定年延長制度の概要（定年65歳への段階的
引上げ、役職定年、再任用制度、給与調
整）と、地方自治体の事例、人事管理上の
課題について学びます。

14:00 ｰ 15:35

定年延長制度の全体像と課題（講義）
総務省自治行政局公務員部公務員課女性活躍・
人材活用推進室室長

馬場 智子 氏

11
月
17
日
／
火

事前に提出いただく「シニア人材活用に係
る各自治体の課題」をもとに、意見交換・
分析を班ごとに行います。

15:50 ｰ 17:15

課題解決フォーラム
～各自治体の課題抽出及び分析（討議）

定年延長制度の進展を踏まえ、シニア人材
の特性（強み・課題）を整理したうえで、
組織における役割の再定義、知識・経験の
効果的な継承手法、評価制度のあり方を体
系的に学びます。あわせて、公平性と納得
感を高める評価基準の設定や、モチベー
ション維持・向上のための仕組みについて
理解を深め、シニア人材の有効な活用と組
織力の強化を目指します。

09:00 ｰ 14:10

シニア人材の特性と役割定義を踏ま
えた評価制度の設計
～モチベーションの向上と組織力の強化～
（講義・演習）
(株）自然総研アドバイザー
/元人事院公務員研修所客員教授

鵜養 幸雄 氏

国家公務員の定年延長に係る制度改正や地
方公務員の定年延長制度の運用に携わられ
た講師から、制度のコンセプト等について、
現在の自治体の状況等を踏まえて講義いた
だきます。

14:25 ｰ 15:25
事例紹介➀
長崎市副市長
/前総務省自治行政局公務員部公務員課女性活
躍・人材活用推進室長

渡部 貴徳 氏

11:00 ｰ 12:40

再任用時の適切な配置や専門性を活かす制
度、意欲を高める環境づくりなどを通じ、
能力発揮と技術継承を促進する取組につい
て、課題と対応策も含めてご紹介いただき
ます。

15:35 ｰ 16:35

事例紹介②（自治体）
北九州市総務市民局人事部人事課制度係長

佐々木 宣行 氏



Time Schedule

研修に関する準備物や研修所内での過ごし方については、
「研修のしおり」をご覧ください。
https://www.jamp.gr.jp/students/guidance/

研修所へのアクセス

来所には公共交通機関をご利用ください

JR東京駅から
JR総武線 幕張本郷駅
または

JR京葉線 海浜幕張駅 下車
▼

路線バスに乗り換え
「市町村アカデミー」下車

羽田空港から
高速バス 海浜幕張駅で下車

▼
路線バスに乗り換え
「市町村アカデミー」下車

Memo

12:10 ｰ12:30 修了式

「シニアジョブコース」の導入により、専
門性に応じた職務設計とキャリア支援を連
動させ、シニア人材のモチベーション維持
と活躍を実現した取組についてご紹介いた
だきます。

16:45 ｰ 17:45

事例紹介➂（民間企業）
三菱ＵＦＪ信託銀行株式会社 人事部 副部長 兼
人材開発室長

11
月
18
日
／
水

「課題解決フォーラム（討議）～各自治体
の課題抽出及び分析」での意見交換・分析
を踏まえ、課題解決に向けた方策を班ごと
に検討します。
その成果を全体で発表し、講師から講評を
いただきます。

09:00 ｰ 12:00

課題解決フォーラム
～各自治体の課題に対する解決策の検討
（討議・発表・講評）
(株）自然総研アドバイザー
/元人事院公務員研修所客員教授

鵜養 幸雄 氏

松田 圭子 氏


