
（参考）令和７年度からの変更点 

１ 研修科目の新設（３科目）

「地方自治体における人材確保～シニア人材の有効活用」 

「ひとり親家庭等相談支援に悩む職員・相談員向け講座」 

「秘書業務の基礎と実務」 

２ 研修科目の廃止（１科目）

「地域保健と住民の健康増進」 

３ 実施回数の変更（２科目）

１回 → ２回  「固定資産税課税事務（家屋）＜JIAM共通実施科目＞」 

２回 → １回  「法令実務Ｂ（応用）＜JIAM 共通実施科目＞」 

４ 実施日数の変更（５科目）

１１日 → ９日  「住民税課税事務①②③」 

９日 → ５日  「障がい者福祉の推進」「政策企画」 

５日 → ３日  「子育て支援の推進」「持続可能な地域づくりと環境保全」 

５ 研修科目名の変更（５科目）

変更前 変更後 

管理職のためのリーダーシップ・マネジメ

ント講座①②

管理職のためのマネジメント講座①② 

住民行政事務能力の向上 住民行政サービスの推進 

～よりよい窓口を目指して 

児童虐待防止対策 児童虐待対策 

住民協働による地域づくり 協働による地域づくり 

災害に強い地域づくりと危機管理①② ・災害に強い地域づくりと危機管理①

～出水期前の対応 

・災害に強い地域づくりと危機管理②

～防災と復興 
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