
★ピックアップ研修★
申込締切が近づいている研修の中から、注目の研修をご紹介します。申し込みはお早めに！多く
の皆さんからの参加をお待ちしています！！

「地方自治体における人材確保～シニア人材の有効活用」
� ※申込締切：８月３日（月）

令和８年11月16日（月）～ 18日（水）（3日間）
◆おすすめポイント
●�人事担当者必見！定年延長時代に求められる人材戦略を学ぶ注目研修
●�シニア人材の能力・経験を活かす方策を、ソフト面（モチベーション向上
等）とハード面（人事評価等）から体系的に学習

●�自団体における人材戦略の見直しにつながる視点と、施策検討の具体的なヒ
ントを習得

●討議の場や受講者同士の情報交換を通じて、課題解決の糸口を発見
◆担当からのメッセージ
●�定年延長制度により役職定年制が導入され、シニア人材の活用は避けて通れない重要課題となっ
ています。本研修では、制度理解にとどまらず、シニア人材の特性を踏まえた具体的な活用方策
について、講義と演習を通じて実践的に学びます。先進事例の紹介や受講者同士の意見交換を通
じて、自団体の課題を整理し、施策検討を深めてみませんか。

　現場での具体的な取組につなげる機会として、ぜひご参加ください。

詳細・申込はこちら

「ひとり親家庭等相談支援に悩む職員・相談員向け講座」
� ※申込締切：９月１日（火）

令和８年11月24日（火）～ 26日（木）（3日間）
◆おすすめポイント
●改正民法の解説を通じ最新の法的知識を学べる
●相談支援を行う上での必須法律知識を再確認できる
●先進自治体等の支援事例、取組の工夫を知ることができる
●参加者同士での情報共有とネットワーク形成ができる
●支援者自身のメンタルヘルスケアにも目を向けた講座

◆担当からのメッセージ
●�本講座は、単なる知識の習得にとどまりません。参加者同士の「学び合い」を重視した実践的な
カリキュラムが特徴です。また、地域を越え、志を同じくする仲間と情報交換ができる貴重な場
でもあります。支援に悩んでいる皆さん、この研修に参加し、今後の支援の糧となる「確かな知
見」と「心強い絆」を手に入れませんか？

詳細・申込はこちら
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