
市町村アカデミー

令和９年度

自治体の「いま」に応える、新設５科目

市町村アカデミーでは、社会経済情勢の変化等を踏まえ、

市町村の直面する課題に対応した研修を新設しました。

人材育成と組織力向上のため、ぜひご活用ください。

5
新設

科目

1 法 務

法令等入門講座

対象

入庁後、法令について学ぶ

機会のなかった職員

令和９年５月31日（月）～

６月２日（水） ３日間

３ 人事・組織

「職員を守る」
組織づくり

カスハラ対応力、不祥事・

トラブル発生時の

マスコミ対応力等が

養える！

主に総務・人事部門の担当職員

令和９年８月18日（水）～

20日（金） ３日間

２ 情報・DX

サイバーセキュリティ対策の
基礎知識とインシデント

ハンドリングの実践
《総務省との共催》

セキュリティ対策を担う職員

期間

令和９年７月５日（月）～
９日（金） ５日間

4 保健・医療

未来のための地域保健戦略
地域保健や医療制度の課題、

データ活用や住民の行動変容を促す

仕組みなどを学び、戦略的に地域保健

を考える力が養える！

地域保健業務に従事する職員

間

令和９年11月24日（水）～26日（金） ３日間

5 税務・財政

滞納整理の実践力向上

滞納整理マネジメントのほか、捜索、

公売等の手法等、より専門的な知識

が養える！

１年以上の実務経験を有する職員

令和10年１月17日（月）～19日（水） ３日間

令和９年度研修計画：11月中に当アカデミーホームページに掲載予定
お申込みの受付開始：令和９年２月上旬を予定しています

【問い合わせ先】公益財団法人全国市町村研修財団
市町村職員中央研修所（市町村アカデミー・JAMP）
研修部 043-276-3126 https://www.jamp.gr.jp/

新設科目のご案内

市町村が人材を確保・

育成していく中で、

改めてその重要性が

問われる公務員としての

法的思考が養える！

対 象

期 間

対 象

期 間

対 象

期 間

サイバー脅威の現状や法令

に関する知識等を学ぶほ

か、インシデント発生時の

対応力が養える！

対 象

期 間

対 象

期 間

※ 上記は、令和８年９月１日時点の情報であり、研修科目名等が変更になる場合があります。

※ 「令和９年度研修計画」は、１１月中に当アカデミーホームページに掲載する予定です。

※ お申込みの受付開始は、令和９年２月上旬を予定しています。

※ 上記は、令和８年９月25日時点の情報であり、研修科目名等が変更になる場合があります。
※ 詳細は、令和９年度研修計画（11月頃ホームページに掲載予定）にてご確認ください。

令和９年２月上旬頃
申込受付開始！
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